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Prot.n° 1832/ A04/4       





 Foggia,  02 marzo 2013
Avviso Selezione Aziende – Alternanza Scuola Lavoro 2012/2013

Indirizzato all’individuazione, tramite licitazione privata,di aziende per interventi finalizzati alle attività di Alternanza Scuola Lavoro, Anno Scolastico 2012/2013.

AMBITO DI INTERESSE
Presso l’istituto  saranno attivate le seguenti attività di Alternanza Scuola Lavoro destinate agli allievi delle prossime classi Quarte:

Progetto    ASL 8^edizione

Classe      IV B   n. 20 alunni 

Titolo      “Grafico pubblicitario, photo editor, web designer ”

Sede      IISS Lanza- Perugini ( Liceo artistico “Perugini”)-  via Imperiale, 55  Foggia

REQUISITI RICHIESTI PER INTERVENTI FORMATIVI

Sono ammessi a far parte degli elenchi le imprese:

la cui attività produttiva sia coerente con gli obiettivi programmati nelle attività di stage e nei moduli

formativi;

che dispongano di know-how e tecnologie aggiornate tali da consentire una formazione spendibile sul

mercato del lavoro.

MODALITA’ DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

     Il Dirigente Scolastico acquisite le domande ed accertati i requisiti professionali e lavorativi specifici, coerenti con i profili professionali delineati per i percorsi di Alternanza Scuola Lavoro, provvederà alla compilazione di appositi elenchi in cui saranno ammesse tutte le aziende che faranno richiesta di disponibilità. Nella scelta saranno presi in considerazione i seguenti indicatori:

possesso di know-how e tecnologie aggiornate tali da consentire una formazione spendibile nel lavoro;

attività produttiva coerente con gli obiettivi programmati nelle attività di stage;

possibilità di stage sincrono per il maggior numero possibile di studenti ;

· flessibilità nella modalità oraria di svolgimento dell’attività sulla base delle esigenze scolastiche; 

riconosciuta leadership nell’ambito locale e/o regionale;

pregresse positive esperienze di collaborazione con le Scuole locali per la gestione di Progetti di Alternanza S/L. .

     Le aziende che prenderanno parte alle attività di Alternanza Scuola Lavoro saranno soggette a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere effettuato dalla Dirigenza o delegato o da una apposita commissione di interclasse interna; una determinazione negativa, giustamente motivata, o l’assenza dalle attività programmate potrà essere causa di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attività.

     Il tutor e l’esperto, nell'espletamento delle attività, sono sottoposti agli obblighi degli insegnanti ordinari, pertanto sono tenuti a:

elaborare il progetto formativo d’intesa con la scuola;

svolgere attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto, nell'assoluto

rispetto del calendario e degli orari programmati;

rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 in materia di Privacy;

produrre obbligatoriamente la documentazione prevista nello svolgimento delle attività (patto formativo,

registri di presenza, questionari di gradimento, relazione finale, giudizi analitici per ogni allievo);

vigilare sul comportamento degli alunni registrandone fedelmente le assenze;

collaborare con gli altri tutor / esperti coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente

Scolastico o dal Tutor Scolastico del corso;
I compensi massimi omnicomprensivi (di qualunque onere fiscale accessorio, spese, IRAP, trasporti, vitto, etc.) sono i seguenti:

· n. 1 Tutor aziendale € 17.50 per 120 ore complessive di stage in azienda 

· Esperti aziendali  € 35,00 x  16 ore complessive d’aula

     Il compenso orario si intende per le attività dirette all’intera classe interessata al progetto, se la stessa viene divisa in gruppi il compenso orario sarà diviso per il numero dei gruppi.
I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte. I pagamenti avranno luogo entro 60 giorni dalla fine di tutte le attività progettuali di Alternanza Scuola Lavoro, fatte salve cause di forza maggiore non direttamente imputabili all’istituzione.

             MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda, da presentare al protocollo dell’Istituto in Via G. Imperiale,55 – 70122 Foggia con qualunque mezzo, dovrà essere redatta in carta semplice ed indirizzata al Dirigente Scolastico con allegato, pena esclusione dagli elenchi:

1. una formale presentazione delle attività aziendali;

2. Piano formativo scandito in unità di apprendimento;

3. la comunicazione di una casella di posta elettronica gestita e consultata giornalmente;

3.copia D.U.R.C. aggiornato a novembre o dicembre 2012;

4. individuazione di tutor / esperti allegando obbligatoriamente, per ciascuno, il curriculum vitae nel formato europeo 

5. copia documento di riconoscimento in corso di validità del legale rappresentante dell’azienda e degli aspiranti esperti/tutor.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente avviso.

                                               SCADENZA

La scadenza dei termini è fissata al 12 marzo 2013 .

Il Dirigente Scolastico

Prof. Giuseppe TRECCA

Istituto Istruzione Secondaria Superiore “Lanza - Perugini”  

fgis03800p@istruzione.it - fgis03800p@pec.istruzione.it
C.F. 94090720718


