All. 1

Valutazione

Il Comitato di Valutazione

Consapevole della complessita dell'operazione di assegnazione del cd “bonus”, in quanto si

tratta del primo anno di assegnazione;

Consapevole che la discussione € partita con molto ritardo, a causa dei tempi che I’applicazione

della Legge ha richiesto in questo primo anno di vita;

Consapevole di quanto emerso in sede di discussione collegiale al suo interno e del confronto

svoltosi in sede di Collegio dei docenti
DICHIARA

che i criteri indicati nell’accordo sottoscritto tra tutti i suoi componenti, ad eccezione del
rappresentante degli studenti, saranno oggetto di discussione e verifica a partire dal mese di
settembre, in quanto I’intento comune di tutti i Componenti del Comitato, & che occorra una
maggiore e pill approfondita discussione per trovare gli strumenti € i modi per premiare in modo

adeguato:

1. icomportamenti assunti dai docenti nell’ordinario;

2. le azioni che contribuiscono al successo formativo e scolastico degli alunni, attraverso la
costruzione di un clima sereno d’aula e di ambienti di apprendimento efficaci,
acquisendo le valutazioni delle famiglie e degli alunni in uscita e non, attraverso la
somministrazione di questionari volti a registrare esclusivamente i docenti che hanno
motivato di piu alla partecipazione alla vita scolastica e allo studio;
le relazioni positive dei docenti con le famiglie, gli alunni e gli alunni “speciali”;

4. le attivita interdisciplinari e i progetti sperimentali che andranno discussi e valutati in
sede di Collegio dei docenti. Il punto centrale & I’assunzione di metodologie e stili di
lavoro che modifichino profondamente I’azione didattica favorendo la collaborazione dei
docenti e degli alunni tra di loro. Un’attivita didattica collaborativa, interattiva, che
utilizzi le nuove metodologie digitali e I’utilizzo degli strumenti multimediali e sociali

tanto cari ai giovani. Un’attivita didattica che esalti la partecipazione a gruppi di lavoro




per la strutturazione e I’utilizzo di strumenti valutativi comuni (elaborazione di prove
oggettive nei dipartimenti per verifiche in entrata e in uscita per classi parallele);

5. che si possa arrivare a un maggiore coinvolgimento dei Consigli di classe nel processo di
valutazione;

6. che possa essere premiata anche una percentuale di docenti superiore al 30%.

I tempi a disposizione nel corrente anno scolastico, non consentono di trovare strumenti e
modalita condivise e, soprattutto, decise ex ante, per premiare quanto indicato nei punti
precedenti.

Il Dirigente Scolastico, dal canto suo, dichiara che si avvarra della collaborazione di un
organismo collegiale costituito dalle due Collaboratrici del Liceo Classico “V. Lanza” sede di
Foggia; dalle due Collaboratrici del Liceo Artistico “G. Perugini” sede di Foggia; dalla
Fiduciaria della sede di Ascoli Satriano; dal Fiduciario della sede di Bovino e dal Direttore
SS.GG.AA. e che si asterra dalla valutazione in ogni caso in cui ravvisi situazioni di potenziale
conflitto di interessi. In questi casi il Dirigente Scolastico lascera la decisione interamente
all’organismo collegiale abbandonando i lavori, mentre in tutti gli altri casi si riserva la
decisione finale, nel rispetto delle prerogative e dei doveri a lui assegnati dalle Leggi in vigore e,
da ultimo, dalla Legge 107/2015.
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