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Oggetto: Selezione alunni partecipanti al progetto: ''Tirocini lavorativi in mobilita
transnazionale" - AWISO 10/2016 PGR -FSE 2014/2020

VISTA - la DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE della SEZIONFORMAZIONE

PROFESSIONALE PGR Puglia FESR - FSE 2014-2020. Awiso pubblico n. 10/2016
"Progetti di Tirocinio lavorativo in mobilita transnazionale". Approvazione graduatorie,

con la quale e state autorizzato il progetto "Competenze on the Job"
stage lavorativo di 4 settimane a Malta da svolgersi in un periodo da individuarsi tra il 15 luglio
ed il 15 settembre

II Dirigente Scolastico
ai fini dell'individuazione dei 15 studenti delle classi quarte e quinte che potraimo partecipare a tale
attivitd

INVITA

i genitori e gli alunni interessati, a dichiarare la disponibilita alia partecipazione mediante la
compilazione del modulo allegato. (Allegato 2)

-1 posti disponibili, ripartiti tra le varie sedi, come indicate successivamente verranno attribuiti:
•  a coloro che avranno superato un placement test (solo conversation) relativo alle

competenze linguistiche utili per poter interagire in ambito lavorativo;
•  che hanno conseguito la media piu alta negli scrutini finali dell'a.s. 2015/2016 con un voto

non inferiore a 8 nel comportamento.

•  abbiano I'ldtimo ISEE or dinario della situazione economica compreso tra 19.798,00 e
36.000,00 euro.

•  In caso di parita a coloro che hanno ottenuto la media piu alta negli scrutini del primo
trimestre deU'aimo scolastico in corso, con vm voto non inferiore a 8 nel comportamento

Istituto Istruzione Secondaria Superiore "Lanza-Perugini"
fgis03800p@istru2ione.it - fgis03800pfg),pec.istriizione.it

C.F. 94090720718
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In caso di ulteriore parita sara preferito I'alunno/a piu giovane.

Gli alnnni da sele2donai:e saianno, proporzionalmente, individnati nelle qoattro sedi cosi come
segue:

Classi quarte e quinte Liceo classico Lanza - Foggia: 8
Classi quarte e quinte Liceo classico Lanza - AscoH Satriano: 1
Classi quarte e quinte Liceo Scientifico Lanza - Bovino: 1
Classi quarte e quinte Liceo Artistico Perugini - Foggia: 5

Le domande dovranno po^nire al protocollo, improrogabilmooite eotro e non oltre le ore 13:00
del 08/04/2017.

La proLssa Maddalena D'Alonzo, referee del progetto sar^ a disposizione per eventual!
chiarim^ti il giomo 27 marzo 2017 alle ore 12,30 presso la sede del Liceo Classico "Lanza" di
Foggia.

AHegato 1 Scheda relativa al progetto - AUegato 2 Dichiarazione di disponibilita



AUegato 1

n tirocinio lavorativo all*estero risponde al bisogno di innovazione indicato dalla Commissione Buropea nel 2010, dal

Consigiio europeo nel 2013 ed infme dettato daUa L.107/2015 ( ASL) e rientrante nell*accordo di partenariato 2014/2020

per favorire ia quality TefBcacia e i*efficienza del sistema scolastico Nazionale

La proposta di tirocinio lavorativo aU'estero rientra nella programmazione del nostro istituto prevista nel PTOF in

relazione allo sviluppo delle conq)etenze trasversali e lavorative, nonch6 di quelle liaguistiche.

Grazie alia partecipaiione ad un tirocinio lavorativo alFestero gli studend potranno ampUare quelle competenze

specifiche necessarie in ogni situazione lavorativa ma soprattutto individuare attitudini personal!, utUi per sviluppare una

cttltura del lavoro fondata sull*esperienza diretta.

La metodologia del learning by doing amplifica le competenze tecniche e trasversali fondam^tali par tutti i giovani che

dovranno afifrontare la scelta della prosecuzione degli studi o deiringresso nel mondo del lavoro.

( carattere orientativo del tirocinio)

n tirocmio si svolger^ presso le aziende di Malta individuate in ambM coerenti con il percorso di studio seguito dagli

allievi.

Gli studenti saranno selezionati, proporzionalmente, tra quelli che ne faranno richiesta frequentanti le classi IV e V delle

quattro sedi del Liceo.

La selezione terrk conto del Merito (importante il comportamento), del reddito (ISEE) .e della conoscenza della lingua

inglese.

I ragazzi fiequenteranno Tazienda per un totale di almeno 120/160 ore suddivise in 6/8 ore giomaliere per dnque giomi

alia settimana.

Nel tempo libero frequenteranno per 2/3 ore settimana in una scuola di lingua inglese ed e£fettueranno escursioni e visite

guidate di mezza giomata o di un*intera gi(»nata.

SaraniK) ospitati in famiglie selezionate, situate nelle vicinanze dell'azienda. La scelta della ospitalM in famiglia 6

motivata dalla volont^ di offiire ai partecipanti una possibility reale di comprendere la cultura del luogo e di ampliare le

conq)etenze linguistiche e comunicative oltre che rafforzare Tautonomia, le capacitk di scelta e di interazione.

II Dirigente scolastico nominery una Commissione che efifettuery Tattivity isti ulloi ia per vei ificaie il possesso dei requisiti

di partecipazione da parte dei richiedenti.

E* previsto per ogol studente un colloquio in inglese per appurare la conoscenza linguistica; le competenze professionali

saranno verificate attraverso la certificazione del piano di studi e raccolta nel CV, al fine di selezionare p^ ogni studente

r azienda pih adatta.

A ciascuno studente o gruppo di stud^ti sary assegnato un Tutor Aziendale che strutturery in collaborazione con il tutor

scolastico rintero percorso di stage professionale finalizzato all'ampliamento delle aree teorico-pratiche acquisite dallo

studente durante il percorso scolastico ed al tempo stesso, al ra£forzamento delle sue competenze operative attraverso

Pattivity sul campo.

II progetto f(Mrmativo individuale sary costant^ente monitorato per poter interveoire con modifiche in corso tfopera.

Lo studente firmery un patto formativo che contend il tipo di impegno richiesto e le regole da rispettare. Nel corso

delPattivity sary firmata la pres^iza ed al tennine sary redatto un diario di bordo per garantire la trasparenza di quanto

svolto.



AUegatol

A1 Dirigente Scolastico dell'IlSS

'^Lanza-Penigiiii'' di Foggia

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AWISO PUBBLICO N.10/2016 P.O. PUGLIA 2014 - 2020 Fondo Sociale Europeo "Progetti

di tirocinio in mobUita transnazionale"- **Competeiize on the job"

Il/La_ sottoscritto/a , alunn

della classe sez

nat_a

il / / eresidentein alia via

tel.

cell.

CHIEDE

di partecipare alia selezione per il PROGETTO ̂Competenze on the job"

in quanto alunn _ della classe QUARTASEZ. sede

QUINTA SEZ. sede

Con questa adesione 1 scrivente, qualora venga selezionat , dichiara di sapere che Fistituzione

scolastica dovra procedere alle prenotazioni del viaggio a^eo, del vitto, dell'alloggio, del corso

lingoistico, che sono nominative e non rimborsabili.

Di conseguenza si impegna a partecipare alle attivitd progranunate da svolgCTsi nel periodo

compreso tra luglio e - settembre 2017 e a non recedere da tde hnpegno salvo che per gravi e

giustificati motivi.

Le spese di viaggio, vitto, alloggio, materiali didattici e certificazione EIPASS saianno a totale

carico dell'istituzione scolastica

Infede

Luogo e data

firma Alunn

lo sottoscritt madre/padre
dell'alunn



della classe sez.

sono a conoscenza deU'adesione e chiedo I'iscrizione di mi_ figli_ al Tirocinio in mobilita

transDzionale a Malta che organizzerete, impegnandomi sin d'oia a non recedere da questa

adesione quaiora sia selezionato/a.

Luogo e data

Firma del genitore

Ai sensi della legge 196/2003 sulla "tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento

dei dati personali" autorizzo al trattamento a alia comimicazione dei miei dati.

Luogo e data

Firma del/ i genitore/i


