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     Prot. n. 3753/A04-4                                                                              Foggia, 20 aprile 2017 

 

Ai docenti interessati 

al sito web 

 
Oggetto:  Individuazione TUTOR per l’affidamento dell’incarico nell’ambito del progetto:  

“COMPETENZE ON THE JOB” relativo all’Avviso Pubblico n. 10/2016 “Tirocini in mobilità 

transnazionale” approvato con A.D. n. 998 del 28/11/2016, pubblicato nel BURP n. 138 del 

01/12/2016 - POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 - Estremi graduatoria: A.D. n. 158 del 23.02.2017. 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTA la determina della Regione Puglia n. 158 del 16.02.2017,  graduatoria dei progetti ammessi 

a finanziamento in esito all’Avviso Pubblico n. 10/2016 “TIROCINI IN 

MOBILITA’TRANSNAZIONALE”  

 

VISTO  il Progetto presentato dall'IISS “LANZA- PERUGINI” ed autorizzato con la predetta 

determina; 

 

CONSIDERATO  che  il progetto prevede l’attuazione di un Tirocinio  lavorativo in mobilità 

transnazionale della durata di quattro settimane, da svolgersi a Malta; 

 

VISTI gli artt. 33 e 40 del Regolamento 44/01; 

 

CONSIDERATO che l’Avviso 10/2016 della Regione Puglia così recita : “Ogni percorso dovrà 

obbligatoriamente prevedere la presenza di massimo due  docenti accompagnatori, di cui almeno 

uno in possesso di documentate competenze linguistiche specifiche del paese scelto (questi non 

dovranno essere selezionati tramite avviso ad evidenza pubblica, ma saranno designati dal Soggetto 

proponente tra i docenti in servizio presso lo stesso)”  

 

 

  COMUNICA  

 

che  procederà alla selezione e reclutamento, fra il personale docente di questo Istituto: 

 



 

 

• di due/quattro Tutor accompagnatori per il modulo “COMPETENZE ON THE JOB” -  stage 

in azienda a Malta  da realizzare nell’arco di quattro settimane nel periodo compreso tra luglio e 

agosto o
  
tra agosto e settembre 2017 - disponibili a compiti di coordinamento didattico, logistico e 

organizzativo ed in possesso della  conoscenza della Lingua Inglese certificata . 

 

Il tutor, in particolare: 

 Vigila sugli studenti ai sensi della normativa vigente;  

 In caso di presenza di studenti minorenni firma una dichiarazione di assunzione di 

responsabiltà  

 Gestisce la documentazione giustificativa delle spese (biglietti,titoli di pagamento, scontrini ecc.) 

 Stila una dettagliata relazione al termine del progetto 

 cura che nel registro didattico  vengano annotate le presenze e le firme dei             

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto 

formativo; 

 segnala in tempo reale le assenze ingiustificate degli allievi; 

 cura il monitoraggio fisico dello stage, 

 si interfaccia con l’esperto o il tutor aziendale; 

 predispone, in collaborazione con l’esperto o il tutor aziendale, una programmazione 

dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli 

corrispondenti a  competenze da acquisire finalizzate alla certificazione prevista; 

 cura tutti gli aspetti organizzativi, logistici e di coordinamento didattico in relazione 

all’istituto che eroga il corso ed al college o famiglia ospitante; 

 Monitora l’esperienza tramite questionari in ingresso ed in uscita nonché  sulla base di griglie di 

osservazione dei comportamenti e dei risultati ottenuti da parte degli alunni; (da lui redatti) 

 Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  

 Redige  time-sheet delle ore di attività svolte dal tutor/esperto;  

 Conserva le ricevute di consegna del materiale didattico e/o di consumo ;  

 I docenti tutor  cureranno anche tutti i bisogni derivanti dal loro impegno di accompagnatori.  
 

Gli aspiranti Tutor saranno reclutati sulla base del possesso delle competenze previste anche 

nell'ottica della disponibilità ad  ampliare le competenze linguistiche già acquisite. 

 

Per il progetto “COMPETENZE ON THE JOB” (tirocinio in mobilità transnazionale - Avviso 

10/2016) fino ad un massimo di 80/100 ore  (su 160 )  per Euro 30 lordi per un totale di euro 

2.400.00/3.000.00 onnicomprensivi anche di eventuali altri compiti previsti per l’incarico nei testi 

normativi dell’Avviso in oggetto. 

L’attribuzione del numero di ore a ciascun docente sarà effettuata sulla base dell’impegno orario 

effettivamente svolto. 

 

Gli interessati devono far pervenire istanza in carta semplice, di cui si fornisce  il  modello, alla 

quale dovrà essere allegato il proprio Curriculum vitae coerente con il progetto, compilato secondo 

il formato europeo. 

 Il modello è disponibile sul sito ufficiale della scuola (www.lanzaperugini.gov.it) 

La domanda deve pervenire all'Ufficio Protocollo  entro le ore 13.00 del  29 aprile 2017. 

 

Competenze  
Ai Tutor si richiedono  non solo competenze specifiche, ma anche esperienze 

maturate nel mondo della scuola in attività finalizzate alla lotta alla dispersione scolastica e 

alla promozione del successo formativo ed al rafforzamento delle competenze di base. 



 

 

 

Per la particolare struttura  del modulo formativo – si privilegeranno le competenze linguistiche e la 

disponibilità all'ampliamento delle stesse nonchè quelle relative alla capacità di gestire gruppi 

scolastici in viaggi/attività formative all’estero. 

Ai Tutor è inoltre richiesta la disponibilità ad accompagnare le studentesse e gli studenti per l’intero 

periodo di quattro settimane previsto da ciascun progetto. Si potrà organizzare, solo in casi 

particolari, una turnazione senza che la stessa incida economicamente sull'importo previsto 

per la specifica voce di costo a carico dell’Istituto. (Come da raccomandazione inviata dal 

responsabile dei Progetti POR  della Regione Puglia ) 

In presenza di più istanze, verrà effettuata una  selezione sulla base dei seguenti requisiti: 

 

Priorità:  
a) Docente con conoscenze certificate della lingua inglese secondo i livelli del framework europeo 

per le lingue B2 (rilasciata da enti certificatori riconosciuti ai sensi del Decreto 7.03.2012 e 

successive modificazioni e integrazioni), che insegni la DNL in una classe terminale (CLIL),   

che abbia iniziato la formazione per il Liceo Cambridge. 

In possesso di altre attestazioni linguistiche. 

b) Docente DNL/CLIL iscritto ai corsi linguistici  del MIUR  in possesso di competenze 

linguistiche certificate almeno B1 ; 

In possesso di altre attestazioni linguistiche. 

c) Docente  in possesso di competenze linguistiche certificate almeno B1 e che abbia frequentato  i 

corsi linguistici del MIUR; 

In possesso di altre attestazioni linguistiche. 

d) docenti di lingua inglese 

 

Inoltre  
d) Docente di sostegno, in possesso di competenze linguistiche certificate almeno B1. 

( presenza in loco per la prima settimana  di tirocinio  per favorire l' inserimento in azienda, 

nell'eventualità della partecipazione di alunno diversamente abile)  

(compenso forfettario 546,16 euro onnicomprensivi.) 

 

Ultimata la valutazione delle richieste, il Dirigente Scolastico redigerà una graduatoria che sarà 

pubblicata all’albo on line nel profilo istituzionale www.lanzaperugini.gov.it. 

 

N.B. 

 Tutti gli aspiranti agli incarichi devono essere in possesso  di una competenza informatica 

tale da poter svolgere  autonomamente  l' inserimento dei  dati richiesti dal progetto. 

 

ALLEGATI: 

Allegato 1 - Modello di Istanza Tutor 

 

Il presente avviso è pubblicato  sul sito web www.lanzaperugini.gov.it. 

 
Responsabile Unico del Procedimento per l’attivazione della procedura:  

Dirigente scolastico, prof. Giuseppe TRECCA 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof. Giuseppe TRECCA 
FIRMA AUTOGRAFA SOSTITUITA A MEZZO STAMPA, 

AI SENSI DELL'ART. 3, CO. 2, DEL D. LGS. 39/1993 
 

Responsabile del Procedimento 
il DSGA dott. Adonella Arpaio 

http://www.lanzaperugini.gov.it/
http://www.lanzaperugini.gov.it/


 

 

 
Allegato 1 

 
POR PUGLIA  - FSE 2014-2020. 

 AVVISO PUBBLICO N. 10/2016 "TIROCINI IN MOBILITÀ TRANSNAZIONALE “       
    

Il sottoscritto/La sottoscritta 

 

                             

 Cognome                                               Nome 
 

                             

nato a                         prov.               il 

 

docente di (classe di concorso)                                               DNL in classe terminale 

CHIEDE  

di partecipare alla selezione per n. 2/4 tutor accompagnatori per il progetto : 

 

 TIROCINI IN MOBILITÀ TRANSNAZIONALE “ Competenze on the Job” 

 INTERO PERIODO  

 DUE SETTIMANE 

 ( barrare con una X  e/o evidenziare la priorità apponendo il num. 1 o 2 ) 

 

DICHIARA 

 

 di aver preso visione dell' Avviso del 20 aprile 2017 e di accertare integralmente quanto in esso 

contenuto con particolare riferimento ai criteri per la selezione dei tutor 

 di essere in possesso delle seguenti competenze linguistiche documentate specifiche del paese 

scelto ( Malta)  

 

di possedere : 

  A 
 Numero di esperienze maturate in qualità di tutor, referente, progettista in interventi e 

progetti relativi alla dispersione scolastica ed alla promozione del successo formativo 
 

 

  B 
 Numero di esperienze  (tutoraggio, monitoraggio e controllo, valutazione , progettazione, 

coordinamento…) di progetti della stessa tipologia 
 

 

 

 

 

 Si allega C.V. in formato europeo coerente con la tipologia di progetto richiesta. 
 

 

Foggia, ______________________ 
                             

Firma   _____________________________ 


