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Consiglio d’istituto 
Verbale n. 1 

seduta  del 08/01/2019 
A.S. 2018-2019 

 
 

Nell’anno 2019, il giorno 08 del mese di gennaio, alle ore 17:00, presso la Biblioteca 

“Matteo Luigi Guerrieri” del Liceo Classico “V. Lanza”, si è riunito il Consiglio d’istituto 

dell’I.I.S.S. “Lanza – Perugini” di Foggia, su regolare convocazione del Presidente del Consiglio 

d’Istituto, con nota prot. n. 21/U del 03/01/2019, per discutere il seguente o.d.g.:  

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente: delibera;  

2. Insediamento dei componenti neo-eletti nel Consiglio d’Istituto, verifica delle incompatibilità: 

delibera; 

3. Elezione del Presidente del Consiglio d’Istituto; 

4.   Elezione dei componenti della Giunta esecutiva: docenti, genitori e alunni;  

5.   Elezione del Comitato di Garanzia;   

6.  Designazione dell’alunno nel Comitato per l’assegnazione del bonus al personale docente; 

delibera; 

7.  Regolamento d’istituto e Patto educativo: delibera;  

8. Criteri per la definizione del Programma Annuale 2019 e presentazione dei Progetti per l’a.s. 

2018/2019 da parte del personale Docente: delibera 

9. Piano di Formazione aggiornamento del Personale Docente: delibera;  

10. Presentazione dei risultati INVALSI 2018 da parte dei Proff. Giuseppina Padalino e Michele 

Coccia: discussione; 

11. Presentazione della normativa relativa ai nuovi Esami di Stato, anche alla luce di quanto riferito 

nella Conferenza di servizio tenuta a Bari in data 19/12/2018: discussione; 

12. "Piano delle Arti - indicazioni operative": discussione;  

13. Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2021 e Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 

2019/2020: delibera;  
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14. Comunicazione relativa ai progetti PON FSE autorizzati: delibere 

14.1 Criteri di selezione docenti interni in qualità di tutor e/o esperti -  Criteri di selezione 

alunni per i moduli da svolgersi all’estero: (15 alunni  per progetto) - Criteri di 

individuazione degli alunni da inserire negli altri progetti: (20/22 alunni per progetto):  

14.2 AVVISO 3340/2017 – ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec. 10.2 Azione 10.2.5 – 

14.3 Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale; 

14.4 AVVISO 3504/2017 – ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec. Azione 10.2.3B e 

14.5 Azione 10.2.3C – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azioni di 

internazionalizzazione dei sistemi educativi e mobilità – Potenziamento della 8.7 cittadinanza 

europea;  (Stage linguistico all’estero) 15 alunni 

14.6 AVVISO 4427/2017 – ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec. 10.2 Azione 10.2.5 – Azioni volte allo 

sviluppo delle competenze trasversali – Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, 

artistico, paesaggistico; 

14.7 AVVISO 2669/2017 – ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec. 10.2 Azione 10.2.2 – Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base – Sviluppo del pensiero 

computazionale, della creatività digitale e delle competenze di cittadinanza digitale; 

14.8 AVVISO 3781/2017 - ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec.10.2 AZIONE 10.2.5 e Ob.spec.10.6 Az. 

10.6.6; - Alternanza Scuola Lavoro (stage all’estero) 15 alunni; 

15. Convenzione CAMBRIDGE ACADEMY SRL a.s. 2018/2019: delibera; 

16. Radiazione residui passivi: delibera; 

17. Prefestivi personale ATA: delibera. 

18. Definizione dei criteri di precedenza nelle iscrizioni in caso di esubero delle stesse: delibera; 

19. Varie ed eventuali. 

 

Sono intervenuti i seguenti componenti del Consiglio d’istituto: 

 

N. Cognome e Nome Componente Presente Assente 

1 Trecca Giuseppe     Dirigente Scolastico X  

2 DI MATTEO LEONARDA Componente Genitori X  

3 GIANCOLA GABRIELLA Componente Genitori X  

4 LOMBARDI CONSIGLIA Componente Genitori X  

5 LOMBARDO MARCO Componente Genitori X  

6 BIANCO MARIA Componente Docenti   X 
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7 BORDASCO COSIMO 

DAMIANO  

Componente Docenti X  

8 COCCIA MICHELE                      Componente Docenti  X  

9 D’ALONZO MADDALENA         Componente Docenti X  

10 DELLA CROCE ALBERTINA Componente Docenti X  

11 RUSSO VINCENZA Componente Docenti X  

12 STEFANIA MARIA GRAZIA Componente Docenti  X 

13 VERRENGIA EMILIA Componente Docenti X  

14 LO POLITO HENOK Componente Alunni X  

15 MANZI ELENA Componente Alunni X  

16 OLIVERI GIUSEPPE Componente Alunni X  

17 PADALINO MARGHERITA Componente Alunni X  

18 FORLANI YURI Componente A.T.A. X  

19 GUADAGNO ALESSIO Componente A.T.A.   X 

 

 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta, affidando la 

verbalizzazione dell’incontro alla Prof.ssa Maddalena D’Alonzo e apre la discussione sul primo 

punto all’o.d.g.:  

 

PUNTO 1 

Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente: delibera; 

   

Il Presidente comunica che il verbale del Consiglio d’istituto è stato inviato per mail a tutti i 

Consiglieri insieme alla convocazione del presente Consiglio e che non sono pervenute richieste di 

correzione o integrazione e che se non ce ne sono anche in questa sede, si può procedere 

all’approvazione dello stesso.  

 

Il Presidente, terminata la discussione, mette ai voti la delibera del verbale della precedente seduta.   

Delibera n. 1 del 08/01/2019 

Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

 

Il Consiglio d’Istituto approva all’unanimità il verbale della seduta precedente. 
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Il Presidente, terminata la discussione sul primo punto, passa alla discussione del secondo punto 

all’o.d.g.:  

PUNTO 2 

Insediamento dei componenti neo-eletti nel Consiglio d’Istituto, verifica delle 

incompatibilità: delibera; 

 

 

Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico in merito ai risultati elettorali; 

Viste le nomine effettuate a seguito della proclamazione degli eletti da parte della 

Commissione elettorale;  

Considerato che non sono stati presentati ricorsi in merito ai risultati elettorali;  

Considerato che in questa seduta nessun componente ha avanzato obiezioni di merito in 

merito alla eleggibilità dei membri eletti nel Consiglio d’Istituto 

 

Delibera n. 2 del 08/01/2019 

Insediamento dei componenti neo-eletti nel Consiglio d’Istituto, verifica delle 

incompatibilità 

 

 Il Consiglio delibera l’insediamento degli eletti nel Consiglio d’Istituto, così come proclamati dalla 

scuola con i fogli di nomina depositati in segreteria.  

 

Il Presidente, terminata la discussione sul secondo punto, passa alla discussione del terzo punto 

all’o.d.g.:  

 

PUNTO 3 

Elezione del Presidente del Consiglio d’Istituto 

 

Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico in merito alla normativa vigente sulla 

elezione del Presidente del Consiglio d’Istituto, che prevede: 

- che la prima convocazione del C.I., immediatamente successiva alla nomina dei membri eletti, è 

disposta dal Dirigente Scolastico; 
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- che nella prima riunione il C.I. elegge a scrutinio segreto, tra i rappresentanti dei genitori, il proprio 

Presidente. E’ eletto il candidato che abbia ottenuto la maggioranza dei voti rapportata al numero dei 

componenti del C.I. (vale a dire la metà più uno dei membri effettivi del Consiglio). Qualora non si 

raggiunga detta maggioranza nella prima votazione, il Presidente è eletto a maggioranza dei votanti. 

In caso di parità si ripete la votazione finché non si determini una maggioranza relativa (D.M. 26 

luglio 1983).  

- che il C.I. può deliberare di eleggere fra i genitori anche un Vice Presidente con le stesse modalità 

previste per l’elezione del Presidente e che in caso di impedimento o di assenza del Presidente ne 

assume le funzioni il Vice Presidente o, in mancanza anche di questi, il consigliere più anziano di età. 

Il Presidente ed il Vice presidente possono essere revocati con deliberazione del Consiglio presa a 

maggioranza qualificata di almeno i due terzi dei suoi componenti.  

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico che ha illustrato la sua proposta in merito e 

la prassi consolidata nella scuola negli anni precedenti alla luce delle delibere adottate dagli 

OO.CC.; 

Ascoltato il dibattito svoltosi all’interno del Consiglio d’Istituto in merito al punto in argomento e al 

quale hanno partecipato diversi Componenti del Consiglio; 

Considerato che il Consiglio d’Istituto, all’unanimità, ha deciso di procedere per acclamazione 

evitando la votazione a scrutinio segreto, più volte proposta dal Dirigente Scolastico 

 

PROCLAMA 

 

 

Eletti: Presidente del Consiglio d’Istituto, il Sig. Lombardo Marco e Vice Presidente la Sig.ra 

Giancola Gabriella.  

 

Il Dirigente Scolastico affida  la Presidenza della seduta al neo eletto Presidente del Consiglio 

d’Istituto.  

 

Il Presidente, dopo un breve saluto rivolto ai componenti del Consiglio, constatato che il terzo punto 

all’o.d.g. è stato espletato, passa al quarto punto all’o.d.g.  

 

Il Consigliere Alessio Guadagno entra alle ore 17:10.  

 

PUNTO 4 

Elezione dei componenti della Giunta esecutiva: docenti, genitori e alunni; 
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Il Consiglio d’Istituto 

Preso atto che per mero errore materiale nel punto è stata saltata la designazione della Componente 

ATA nella Giunta , il Consiglio d’Istituto delibera all’unanimità l’integrazione del punto all’o.d.g.  

 Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico in merito alla normativa vigente sulla 

elezione dei Componenti della Giunta Esecutiva, che prevede la elezione di un Rappresentante per 

ciascuna componente presente nel Consiglio d’Istituto; 

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico che ha illustrato la sua proposta in merito e 

la prassi consolidata nella scuola negli anni precedenti alla luce delle delibere adottate dagli 

OO.CC.; 

Ascoltato il dibattito svoltosi all’interno del Consiglio d’Istituto in merito al punto in argomento e al 

quale hanno partecipato diversi Componenti del Consiglio; 

Considerato che il Consiglio d’Istituto, anche in questo caso ha deciso di procedere per 

acclamazione, evitando la votazione a scrutinio segreto, più volte proposta dal Dirigente Scolastico 

PROCLAMA 

 

 

 

eletta Rappresentante della Componente Docenti, la Consigliera Verrengia Emilia.   

 

eletto Rappresentante della Componente Genitori nella Giunta Esecutiva, la Consigliera  Lombardi 

Consiglia.  

 

eletta Rappresentante della Componente Studenti nella Giunta Esecutiva, la Consigliera Manzi 

Elena.   

 

eletto Rappresentante della Componente A.T.A. nella Giunta Esecutiva, il Sig. Forlani Yuri.   

 

Il Presidente, constatato che il quarto punto all’o.d.g. è stato espletato, passa alla discussione del 

quinto punto. 

 

PUNTO 5 

Elezione del Comitato di Garanzia 

 

Il Dirigente Scolastico fa presente che per la elezione dell’Organo di garanzia è necessario che sia 

prima deliberato il Regolamento d’Istituto, in quanto in esso sono regolamentati degli aspetti che 

riguardano le modalità di elezione dell’Organo stesso come, ad es., le modalità di elezione dei 

Componenti dell’Organo che non siano stati eletti durante il rinnovo degli Organi Collegiali.   

Il Consiglio d’Istituto 
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Ascoltata la precisazione del Dirigente Scolastico e condividendola, dopo breve discussione  

 

Delibera n. 3 del 08/01/2019 

                Inversione del punto cinque dell’o.d.g., con il punto sette dello stesso.  

 

 

 Il Consiglio d’Istituto delibera l’inversione del punto cinque dell’o.d.g., con il punto sette dello 

stesso.  

 

PUNTO 7 

Regolamento d’istituto e Patto educativo: delibera; 

 

Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico in merito alla normativa vigente 

sull’importante ruolo che rivestono il Regolamento d’Istituto e il Patto educativo all’interno della 

scuola e nelle relazioni con le Famiglie;  

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico che ha presentato in dettaglio l’ipotesi di 

Regolamento d’Istituto e di Patto educativo, leggendo anche parti integrali degli stessi;  

Ascoltato il dibattito svoltosi all’interno del Consiglio d’Istituto in merito al punto in argomento e al 

quale hanno partecipato diversi Componenti del Consiglio; 

Considerata l’importanza dell’argomento e il fatto che molti Consiglieri sono nuovi, il Consiglio 

d’Istituto 

Delibera n. 4 del 08/01/2019 

Regolamento d’istituto e Patto educativo 

 

di rinviare la delibera al prossimo Consiglio d’Istituto.  

PUN 

PUNTO 6 

Designazione dell’alunno nel Comitato per l’assegnazione del bonus al personale docente; delibera; 

TO 5 

Il Dirigente Scolastico chiede di trattare insieme il punto 6 e il punto 6.1., in quanto attinenti alla 

stessa materia.  

Il Consiglio d’Istituto condivide e  
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Delibera n. 4 del 08/01/2019 

 

di trattare insieme il punto 6 e il punto 6.1.. 

PUNTO 6 -  

Designazione dell’alunno nel Comitato per l’assegnazione del bonus al personale docente; delibera; 

PUNTO 6.1. 

Elezione del Docente e del Rappresentante dei Genitori all’interno del Comitato di 

Valutazione per l’assegnazione del bonus al personale docente; delibera; 

 

La Prof.ssa Stefania Maria Grazia entra alle ore 17:55.  

 

Il Consiglio d’Istituto 

Visto il comma 129 della legge n. 107/2015 ha novellato il Comitato per la valutazione dei docenti, 

prima disciplinato dall’articolo 11 del D.Lgs. 297/1994; 

Considerato che il Comitato per la valutazione dei docenti dura in carica tre anni e che dovrà essere 

rinnovato per il triennio 2018/19, 2019/20, 2020/2021, essendo terminato nel 2017/18 il triennio di 

vigenza; 

Considerato che il Comitato è costituito dal Dirigente scolastico, che lo presiede; da tre docenti 

dell’istituzione scolastica, di cui due scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di istituto; da 

un Rappresentante dei genitori e da uno degli studenti scelti dal consiglio di istituto; e da un 

componente esterno individuato dall’USR competente per territorio; 

Considerato che il Consiglio d’Istituto ha deciso di procedere per acclamazione rinunciando alla 

votazione a scrutinio segreto, più volte proposta dal Dirigente Scolastico 

PROCLAMA 

 

 

eletto per la Componente Docenti, il Consigliere: Coccia Michele; 

eletto per la componente Genitori, la Consigliera Di Matteo Leonarda 

eletto per la Componente Studenti, il Consigliere Lo Polito Henok;  

 

Il Presidente, constatato che il settimo punto all’o.d.g. è stato espletato, passa alla discussione 

dell’ottavo punto. 
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PUNTO 8 

Criteri per la definizione del Programma Annuale 2019 e presentazione dei Progetti per l’a.s. 

2018/2019 da parte del personale Docente: delibera 

 

Il Consiglio d’Istituto 

 

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico in merito alla normativa vigente sulla stesura 

del Programma Annuale, alla luce del nuovo Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, 

avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, 

che ha sostituito il precedente D.I. n. 44/2001;  

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico che ha presentato le principali norme del D.I. 

citato;   

Ascoltato il dibattito svoltosi all’interno del Consiglio d’Istituto in merito al punto in argomento e al 

quale hanno partecipato diversi Componenti del Consiglio; 

Considerato che occorre procedere alla predisposizione del Programma Annuale per l’esercizio 

finanziario 2019; 

Considerati i criteri adottati negli anni precedenti per la predisposizione del Programma Annuale e 

che costituiscono ormai una parte importante dell’identità della scuola; 

 

Delibera N. 5 del 08/01/2019 

Criteri per la definizione del Programma Annuale 2019 e presentazione dei Progetti per l’a.s. 

2018/2019 da parte del personale Docente 

 

1. Criteri generali 

1.1 che il Collegio dei Docenti delibera i Progetti presentati dai Docenti, nel senso della loro 

coerenza dal punto di vista didattico in relazione al Piano Triennale dell’Offerta Formativa, del 

Rapporto di Autovalutazione della Scuola (R.A.V.) e del Piano di Miglioramento; 

1.2 che, successivamente alla delibera del Collegio dei Docenti, i Progetti devono confluire nel 

Programma Annuale, che deve destinare le risorse disponibili della scuola. Il Programma 

Annuale viene predisposto dal Dirigente Scolastico e presentato dalla Giunta Esecutiva al 

Consiglio d’Istituto, che lo adotta entro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello di 

riferimento o entro il termine indicato di anno in anno dal M.I.U.R. , che per il Programma 

Annuale 2019, con C.M. n. 23410 del 22/11/2018 è stato fissato per il 15 marzo 2019; 
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1.3 che le risorse della scuola verranno ripartite tra le diverse sedi nella seguente maniera: a) il 

contributo dello Stato verrà ripartito tra le diverse sedi sulla base dei criteri con i quali il 

Ministero assegna gli stessi alle diverse istituzioni scolastiche. b) Il Contributo Volontario degli 

alunni in base alla quota effettivamente raccolta da ciascuna sede. 

1.4 ogni sede, sulla base del budget ricevuto nel precedente Programma Annuale, deve 

predisporre un’ipotesi di massima delle attività e dei Progetti che intende svolgere e consegnarla 

formalmente al Dirigente Scolastico entro il 30 gennaio 2019. Queste ipotesi saranno discusse 

con il Dirigente Scolastico entro il 15 febbraio.  

1.5 Le spese di carattere generali, che vengono sostenute dalla scuola e che riguardano tutte e 

quattro le sedi, verranno ripartite proporzionalmente tra le stesse, in ragione del numero degli 

alunni, così come risultante alla scuola alla data del 30 settembre.  

1.6 L’avanzo di amministrazione di ogni sede rimarrà nella disponibilità di ciascuna sede, ma il 

permanere della incapacità di spesa, determinerà il progressivo assottigliamento del budget di 

competenza, sulla base di criteri che verranno comunicati successivamente. 

1.7 i progetti verranno presi in considerazione soltanto se compilati sull’apposita scheda 

finanziaria. Si fa presente che il Progetto contiene una previsione di massima, ma tale previsione 

deve essere attendibile in quanto, ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del D.I., eventuali sforamenti 

nella realizzazione del progetto sono consentiti nell’ordine del 10% rispetto alla dotazione 

originaria dello stesso e solo previa autorizzazione del Dirigente Scolastico. Lo sforamento della 

somma stanziata ricadrà nella responsabilità del Referente del Progetto. 

 

2. Progettualità interna alla scuola e rivolte alle classi 

I progetti rivolti alle proprie classi risponderanno ai seguenti criteri di massima 

 

2.1 devono incidere solo sul Fondo dell’istituzione scolastica e non comportare spese a carico del 

bilancio dell’Istituzione scolastica, se non per materiale di cancelleria, di immediata e facile 

disponibilità per la scuola.  

2.2 non è ammessa la presenza di personale esperto esterno all’istituto, a meno che la prestazione 

non sia resa a titolo gratuito; 

2.3 le ore disponibili per la progettualità di classe devono essere distribuite tra i diversi 

Dipartimenti; 

2.4 non possono essere riconosciute ore di docenza, per la propria disciplina, al personale Docente 

verso alunni della scuola e/o alunni propri, per mancanza di fondi e per ragioni di opportunità; 
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3. Progettualità rivolte alla totalità della scuola e svolte in collaborazione con Università, Enti 

locali, Istituzioni pubbliche o private e Agenzie culturali presenti nel territorio  

3.1 devono essere Progetti rivolti all’intera scuola o sede e avere un chiaro legame con gli obiettivi 

che la scuola deve raggiungere; 

3.2 avranno precedenza progetti svolti in collaborazione con l’Università, gli Enti locali, le 

istituzioni pubbliche e private e le agenzie culturali presenti sul territorio; 

3.3 avranno precedenza progetti svolti in collaborazione con l’Università, gli Enti locali, le 

istituzioni pubbliche e private e le agenzie culturali presenti sul territorio e che riceveranno 

contributi in termini di risorse umane e finanziarie dalle Istituzioni sopra citate. 

3.4 avranno precedenza i Progetti che si svolgano da più anni e abbiano dimostrato di raggiungere 

gli obiettivi prefissati e una positiva capacità di evoluzione e di ricaduta sul territorio, anche in 

termini di visibilità sui media locali, regionali e nazionali. 

3.5 può essere autorizzata la Prestazione professionale di Docenti interni, per progetti non attinenti 

la propria disciplina di insegnamento, solo nel caso il Docente possegga inequivoci titoli 

professionali attestanti le competenze nel settore specifico e/o sia ideatore/propositore del Progetto 

stesso. 

3.6 la scuola può partecipare/contribuire a Progetti proposti/realizzati da esterni, che abbiano chiara 

attinenza con la vita della scuola e possano produrre positive ricadute sull’immagine dell’Istituto 

stesso. 

 

4. Presentazione dei progetti da parte del Personale Docente 

 

4.1. che il Personale Docente presenterà i Progetti al Collegio dei Docenti entro il  09/01/2019 o in 

altra data da esso indicato.  

  

La presente delibera è stata assunta all’unanimità dei presenti e ne è stata deliberata la immediata 

esecutività.  

 

Il Presidente, constatato che l’ottavo punto all’o.d.g. è stato espletato, passa alla discussione del 

nono. 
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PUNTO 9 

Piano di Formazione aggiornamento del Personale Docente: delibera; 

 

Il Dirigente Scolastico comunica che questo punto, di pertinenza del Collegio dei Docenti per gli 

aspetti di didattici e per le scelte di contenuto, sarà in discussione domani sera nel Collegio dei 

Docenti e che quindi riferirà nella prossima seduta, alla luce di quanto discusso in quella sede. 

Il Consiglio d’Istituto, ascoltata la proposta del Dirigente Scolastico e condividendola 

Delibera N. 6 del 08/01/2019 

Piano di Formazione aggiornamento del Personale Docente 

 

Decide il rinvio del punto 9  al prossimo Consiglio d’Istituto.  

PUNTO 10 

Presentazione dei risultati INVALSI 2018 da parte dei Proff. Giuseppina Padalino e Michele Coccia: 

discussione; 

 

Il Prof. Bordasco esce alle ore 18:30. 

 

Il Dirigente Scolastico invita a relazionare il Consigliere Michele Coccia, componente del Consiglio 

d’Istituto e Referente, insieme alla Prof.ssa Giuseppina Padalino, dei risultati delle prove INVALSI,  

Il prof. Coccia presenta un’analitica relazione in merito ai risultati delle prove INVALSI;  

All’interno del Consiglio d’Istituto si sviluppa un’ampia discussione alla quale partecipano tutte le 

Componenti dello stesso.  

Il Presidente, constatato che il decimo punto all’o.d.g. è stato espletato, passa alla discussione 

dell’undicesimo. 

 

PUNTO 11 

Presentazione della normativa relativa ai nuovi Esami di Stato, anche alla luce di quanto 

riferito nella Conferenza di servizio tenuta a Bari in data 19/12/2018: discussione; 

 

Il Dirigente Scolastico comunica che il punto, di competenza del Collegio dei Docenti, verrà 

discusso domani sera in quella sede, attraverso la relazione delle Prof.sse Rescia e Cavallone. Gli 

esiti della discussione verranno riportati, per conoscenza, nel prossimo Consiglio d’Istituto.  

 

Il Consiglio d’Istituto, ascoltata la proposta del Dirigente Scolastico e condividendola 
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Delibera N. 11 del 08/01/2019 

Presentazione della normativa relativa ai nuovi Esami di Stato, anche alla luce di quanto riferito 

nella Conferenza di servizio tenuta a Bari in data 19/12/2018: discussione; 

 

Decide il rinvio del punto 11 al prossimo Consiglio d’Istituto.  

 

La Consigliera Manzi Elena esce alle 19:10. 

 

PUNTO 12 
"Piano delle Arti - indicazioni operative": discussione 

 

Il Presidente invita a relazionare la Prof.ssa Maddalena D’Alonzo, in quanto Progettista del “Piano 

delle Arti”; 

Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltata l’analitica relazione della Prof.ssa Maddalena D’Alonzo che ha presentato il Progetto 

“ORI E SPLENDORI DI FOGGIA FEDERICIANA, finanziato con € 6.666,67 

(seimilaseicentosessantasei/67), con Decreto dell’Ufficio Scolastico Regionale n. 35553 del 

29/11/2018; 

Constatata l’importanza dello stesso per la scuola, che svolge il ruolo di Istituto capofila, all’interno 

di una rete di Scuole del I ciclo 

 

Delibera N. 8 del 08/01/2019 

"Piano delle Arti - indicazioni operative" 

 

l’adesione e lo svolgimento, da parte della scuola, del Progetto “ORI E SPLENDORI DI FOGGIA 

FEDERICIANA, finanziato con € 6.666,67 (seimilaseicentosessantasei/67), con Decreto 

dell’Ufficio Scolastico Regionale n. 35553 del 29/11/2018.  

 

Il Presidente, terminata la discussione sul dodicesimo punto, passa alla discussione del tredicesimo.  

 

PUNTO 13 
 

Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2021 e Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2019/2020: 

delibera; 
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Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico in merito alla normativa vigente sulla stesura 

del Programma Triennale e di quello Annuale e dell’importanza che gli stessi rivestono all’interno 

della vita della scuola;    

Considerati i criteri adottati negli anni precedenti per la predisposizione del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa e dei precedenti Piani annuali dell’Offerta Formativa; 

Visti precedenti Rapporti di Autovalutazione (RAV) e i Piani di Miglioramento (PDM)  che 

costituiscono ormai una parte importante dell’identità della scuola; 

Ascoltato il dibattito svoltosi all’interno del Consiglio d’Istituto in merito al punto in argomento e al 

quale hanno partecipato diversi Componenti del Consiglio; 

Considerata la complessità dell’argomento e che la maggior parte dei Consiglieri sono alla prima 

esperienza 

Delibera N. 13 del 08/01/2019 

Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2021 e Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2019/2020: 

delibera; 

 

  Si decide di rinviare l’approvazione al prossimo Consiglio d’Istituto.  

 

 Il Presidente, terminata la discussione sul tredicesimo punto all’o.d.g., passa alla discussione del 

quattordicesimo.  

 

PUNTO 14 

Comunicazione relativa ai progetti PON FSE autorizzati: delibere 

 

La Sig.ra Di Matteo Leonarda esce alle ore 19:25.  

 

Il Presidente invita a relazionare la Prof.ssa Maddalena D’Alonzo, in merito a tutti i Progetti PON -

FSE approvati alla scuola.  

 

Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltata l’analitica relazione della Prof.ssa Maddalena D’Alonzo che ha presentato analiticamente 

i Progetti PON e FSE approvati alla scuola;  il Consiglio d’Istituto  delibera all’unanimità : 

Delibera N. 10 del 08/01/2019 

Comunicazione relativa ai progetti PON FSE autorizzati 
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lo svolgimento dei Progetti PON e FSE autorizzati alla scuola e  i criteri di selezione dei docenti 

esperti e tutors e degli allievi , come da elenco seguente:  

AVVISO 3340/2017 – ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec. 10.2 Azione 10.2.5 – 

Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale; 

I progetti relativi a questo avviso saranno prioritariamente rivolti agli alunni del primo biennio e in 

seconda istanza a coloro che ne faranno richiesta  per un massimo di 20/25 alunni per modulo. 

I docenti esperti e i tutor saranno individuati attraverso Avviso interno e solo in caso di assenza di 

disponibilità si procederà come da normativa prevista nelle Linee Guida PON FSE 2014/20 

AVVISO 3504/2017 – ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec. Azione 10.2.3B e 14.5 Azione 10.2.3C – 

Miglioramento delle competenze chiave degli allievi – Azioni di internazionalizzazione dei sistemi 

educativi e mobilità – Potenziamento della 8.7 cittadinanza europea;  (Stage linguistico all’estero) 

15 alunni. 

I tre corsi linguistici saranno destinati agli alunni che avranno  dato la loro adesione e selezionati 

dai docenti di lingua .  

I docenti esperti e i tutor saranno individuati attraverso Avviso interno e solo in caso di assenza di 

disponibilità si procederà come da normativa prevista nelle Linee Guida PON FSE 2014/20 

Per uno dei tre corsi linguistici da svolgere in sede, si propone l'attribuzione dell'incarico alla 

prof.ssa Gliatta (unica madre-lingua presente nell'Istituto) previa dichiarazione di disponibilità.  

 Gli alunni che parteciperanno allo  stage linguistico all'estero saranno selezionati 

( proporzionalmente al numero degli iscritti);  nelle classi terze e quarte dell'intero Istituto in 

possesso della certificazione B1 e che abbiano partecipato al modulo propedeutico di Storia 

europea;  considerando i seguenti requisiti:   merito (esito degli scrutini dell'anno scolastico 

2017/18); reddito relativo all' ISEE dell'anno 2018;  in caso di parità di punteggio si terrà conto 

della media degli scrutini del primo periodo ( a.s. 2018/19). 

I docenti accompagnatori saranno individuati attraverso Avviso interno prioritariamente tra i 

docenti di lingua inglese e solo in caso di assenza di disponibilità si procederà all'affidamento 

dell'incarico ai docenti in possesso di certificazione linguistica almeno B2. 

AVVISO 4427/2017 – ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec. 10.2 Azione 10.2.5 – Azioni volte allo 

sviluppo delle competenze trasversali – Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, 
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artistico, paesaggistico; 

I progetti relativi a questo avviso saranno rivolti agli alunni  che ne faranno richiesta. 

I  docenti esperti e tutors  saranno  individuati attraverso Avviso interno prioritariamente tra i 

docenti dell'ambito storico artistico, letterario  e di indirizzo ( Beni Culturali) e solo in caso di 

assenza di disponibilità si procederà come da normativa prevista nelle Linee Guida PON FSE 

2014/20.  

AVVISO 2669/2017 – ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec. 10.2 Azione 10.2.2 – Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base – Sviluppo del pensiero 

computazionale, della creatività digitale e delle competenze di cittadinanza digitale; 

I progetti relativi a questo avviso saranno  rivolti agli alunni  che ne faranno richiesta. 

I docenti esperti e i tutors saranno individuati attraverso Avviso interno e solo in caso di assenza di 

disponibilità si procederà come da normativa prevista nelle Linee Guida PON FSE 2014/20 

Per il modulo intitolato "Cyber policeman" redatto e proposto dalla prof.ssa Marchesiello 

( animatore digitale) si propone l'affidamento diretto dell'incarico in considerazione delle 

competenze presenti nel curriculum della docente. 

AVVISO 3781/2017 - ASSE I Istruzione FSE Ob. Spec.10.2 AZIONE 10.2.5 e Ob.spec.10.6 Az. 

10.6.6; - Alternanza Scuola Lavoro (stage all’estero) 15 alunni; 

Gli alunni che parteciperanno allo  stage lavorativo  all'estero saranno selezionati 

( proporzionalmente al numero degli iscritti);  nelle classi terze e quarte dell'intero Istituto 

considerando i seguenti requisiti:   merito ( esito degli scrutini dell'anno scolastico 2017/18) e  

reddito relativo all' ISEE dell'anno 2018;  in caso di parità di punteggio si terrà conto della media 

riportata  negli scrutini del primo periodo ( a.s. 2018/19). 

Il  docente tutor  sarà individuato attraverso Avviso interno prioritariamente tra i docenti dell'ambito  

artistico  culturale e di indirizzo  ( Beni Culturali) e solo in caso di assenza di disponibilità si 

procederà come da normativa prevista nelle Linee Guida PON FSE 2014/20. 

L'accompagnatore  che  si occuperà della logistica e delle attività del tempo libero e  per il quale 

sono previste solo le spese di vitto e alloggio (senza compenso)  sarà individuato attraverso Avviso 

interno. 

L'individuazione dei docenti (esperti e  tutors) si effettuerà tenendo conto della tabella di 

valutazione dei titoli  allegata al presente verbale. 
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Il Presidente, terminata la discussione sul quattordicesimo punto all’o.d.g., passa alla discussione 

del quindicesimo.  

 

PUNTO 15 

Convenzione CAMBRIDGE ACADEMY SRL a.s. 2018/2019: delibera; 

 

Il Consiglio d’Istituto 

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico in merito allo svolgimento del Progetto 

Cambridge all’interno della sede del Liceo Classico “V. Lanza” e del Liceo Artistico “G. Perugini”;  

Ascoltata l’analitica relazione del Dirigente Scolastico che ha illustrato la sua proposta in merito e 

la prassi consolidata nella scuola negli anni precedenti alla luce delle delibere adottate dagli 

OO.CC.; 

Visti gli atti della Convenzione stipulata con la Cambridge Academy di Foggia e considerato che 

l’andamento didattico con i Docenti forniti da questa scuola sono stati largamente positivi, rispetto 

ai precedenti Docenti assegnati da un’altra scuola, così come confermato dalla Prof.ssa Silvia 

Gliatta, responsabile del Coordinamento didattico del Progetto; 

Ascoltato il dibattito svoltosi all’interno del Consiglio, in merito al punto in argomento e al quale 

hanno partecipato diversi Consiglieri il Consiglio d’Istituto considerata la  positività del Progetto 

Cambridge delibera all’unanimità: 

 

 

Delibera n. 11  del 08/01/2019 

Convenzione CAMBRIDGE ACADEMY SRL a.s. 2018/2019: delibera; 

 

1. la sua continuazione; 

2. la  Convenzione con la Cambridge Academy srl, stipulata dalla scuola.  

 

Il Presidente, terminata la discussione sul quindicesimo punto all’o.d.g., passa alla discussione del 

sedicesimo.  

 

PUNTO 16 
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Radiazione residui passivi: delibera; 

 

Il Presidente 

Considerato che si è fatto tardi e che diversi Consiglieri devono abbandonare la seduta, propone di 

rinviare il presente e gli altri punti rimanenti, al prossimo Consiglio.  

 

PUNTO 17 

Prefestivi personale ATA: delibera. 

 

PUNTO 18 

Definizione dei criteri di precedenza nelle iscrizioni in caso di esubero delle stesse: delibera; 

 

Delibera n. 12 del 08/01/2019 

Radiazione residui passivi 

Prefestivi personale ATA 

Definizione dei criteri di precedenza nelle iscrizioni in caso di esubero delle stesse 

 

Il rinvio dei punti 16 – 17 e 18 dell’o.d.g., al prossimo Consiglio d’Istituto.  

PUNTO 19 

Varie ed eventuali 

 

Il Presidente, constatato che sono ormai le ore 20:30 e che non ci sono altri punti in discussione, né 

argomenti proposti tra le varie ed eventuali, dichiara terminata la seduta, mentre il verbale di questa 

riunione verrà steso dalla segretaria verbalizzante e inviato per mail a tutti i Consiglieri, che lo 

approveranno nella prossima seduta.  

 

Il segretario verbalizzante       Il Presidente 

      Consigliera Maddalena D’Alonzo       Consigliere Lombardo Marco 

 


