
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

COLLEGIO DEI DOCENTI 

 

VERBALE N. 12 del 26/06/19 

Il giorno 26 giugno 2019, alle ore 16:30, presso l’Aula Magna “Lorenzo Scillitani” del Liceo Classico 

“V. Lanza” di Foggia, su regolare convocazione Prot.000642/U del 19/06/2019 del Dirigente 

Scolastico, prof. Giuseppe Trecca, si riunisce il Collegio dei Docenti per discutere il seguente ordine 

del giorno: 

 
1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente: delibera; 

2. relazione del dirigente scolastico di valutazione dell'anno scolastico 2018/19 e sullo stato 

1. di attuazione del Programma Annuale 2018 e sul piano dell'Offerta Formativa per le sedi  

2. della scuola per l' a.s. 2019-2020: delibera; 

3. interventi delle Funzioni Strumentali e dei Collaboratori del Dirigente Scolastico e dei  

3. Responsabili dei Progetti svolti nel corso dell'a. s. 2018/2019: discussione; 

           4. individuazione dei due docenti del “Comitato per la valutazione dei docenti”, ex art.11 del 

               D. Lgs.297 del 1994 novellato del comma 129 dell'art.1 della Legge n.107 del 13 luglio 2015: 

               elezione; 

           5. criteri per la formazione delle classi prime: delibera; 

           6. riesame annuale della qualità e visita audit del Marchio SAPERI: discussione; 

           7. organizzazione dei corsi di aggiornamento sulla sicurezza per il personale docente e   

4. ATA: delibera; 

           8. piano annuale per l'inclusione a. s. 2019/2020: delibera; 

           9. regolamento per la mobilità internazionale degli studenti: compiti dei Consigli di classe e dei tutor:  

5. discussione; 

         10. apertura piattaforma RAV triennio 2019-2022 e Rendicontazione sociale triennio 2016-2019: 

6. discussione; 

         11. varie ed eventuali.           

7.  

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, prof. Giuseppe Trecca, funge da Segretario verbalizzante la 

prof.ssa Antonella Rescia. 
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Risultano assenti giustificati i professori: Andreula, Bianco, Coccia, Curatolo, Delli Carri T., 

D'Emilio, Di Tullio, Fonseca, Gaeta, Galiotta, Gatta, Maffei, Maggi P., Padalino, Toma. 

 
Il Presidente, constatato il corretto insediamento del Collegio Docenti, dichiara aperta la seduta e 

avvia la discussione sul primo punto all’o.d.g.  

 

 

 

 

         
 

                

 

           Il Presidente rileva che non sono pervenute richieste di integrazione al testo del verbale per cui  

           chiede al Collegio di deliberare in merito.   

 

 

            

 

                        

               

 

 

Il Collegio dei docenti 

 

Vista la bozza del verbale pubblicata sul sito istituzionale della scuola 

Considerato che non sono pervenute richieste di integrazione al verbale 

 

DELIBERA 

 

all’unanimità l’approvazione del verbale della precedente riunione del Collegio dei Docenti.  

 

 

 

 

  

PUNTO 1 

 

Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente: delibera 

Delibera n.1 del 26/06/2019 

 

Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Presidente passa alla discussione del secondo punto all’o. d. g.: 

       

 

 

 

Il Dirigente Scolastico delinea all’assemblea l'assetto della scuola per il futuro anno scolastico con un 

numero complessivo presumibile di dieci classi prime, ferme restando le previsioni sui dati, in analogia 

con lo storico degli anni precedenti. I percorsi seguiti e i progetti realizzati nell'anno che volge al 

termine hanno sicuramente contribuito al conseguimento degli obiettivi previsti dal PTOF e dal 

“Programma Annuale”. Con grande attenzione sono state utilizzate sia le risorse umane che finanziarie 

disponibili al fine di migliorare e aggiornare costantemente la qualità del servizio offerto, delle strutture 

e delle attrezzature relative agli ambienti di apprendimento. Fondamentale è stato l'impegno delle varie 

componenti scolastiche -studenti, docenti, genitori e personale ATA - che hanno raccolto un 

fondamentale appello: mettersi tutti al servizio del successo degli alunni e della didattica. Il 2018/2019 

– prosegue il Dirigente- ha visto nascere spazi decisionali nuovi legati alla ricerca sul curricolo e 

all'innovazione didattica, come la commissione per l'offerta formativa, che ha curato l'elaborazione di 

nuove proposte anche in relazione alla articolazione oraria delle unità di apprendimento con scansioni 

modulari di cinquanta minuti. Per il 2019/20 gli obiettivi sono quelli di sempre: qualità 

dell'insegnamento/apprendimento, un sereno clima d'aula, organizzazione efficiente, attività di 

ampliamento dell'offerta formativa. La novità sarà costituita dalla flessibilità dell'orario scolastico che, 

in un'articolazione innovativa, consentirà agli studenti di effettuare attività di recupero tempestive e 

continue nonché di potenziamento e di approfondimento. Il Dirigente Scolastico ricorda che la 

normativa prevede l'opportunità per le scuole di adottare una programmazione flessibile dell'orario 

complessivo del curricolo e di quello destinato alle singole discipline, così come la possibilità di 

lavorare con particolari articolazioni di gruppi classe: tutto ciò va deciso in Consiglio di Istituto che è 

l'organo deliberante per la compilazione dell'orario e la relativa scansione settimanale, e 

successivamente in Collegio Docenti che offre un parere tecnico sulla relativa attuazione. 

 

 

PUNTO 2 

 

Relazione del dirigente scolastico di valutazione dell'anno scolastico 2018/19 e sullo stato 

di attuazione del Programma Annuale 2018 e sul piano dell'Offerta Formativa per le 

sedi della scuola per l' a. s. 2019-2020: delibera; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Il criterio cardine – ricorda il Dirigente- per la redazione di un orario delle lezioni - è che esso sia 

razionale e al servizio della qualità della didattica.      

 

Prendono la parola a turno i docenti Verrengia, Goffredo, Sisbarra e Caruso che presentano varie 

proposte: la possibilità di articolare sia le classi in raggruppamenti di  2 livelli e/o in classi aperte 

durante le attività- ad es. di recupero – sia di dedicare il sabato ai progetti e al recupero/potenziamento. 

Emerge anche la proposta per il Liceo Artistico di procedere a un rientro pomeridiano autorizzando       

l'uscita quotidiana alle 13,30 anziché alle 14.00.Dopo ampia discussione il Dirigente ringrazia i docenti 

per le proposte e gli interventi, riservandosi di vagliarle in riunioni specifiche per l'organizzazione 

definitiva. Un dato è certo: la famiglia sceglie in che disciplina lo studente dovrà recuperare le carenze, 

mentre il docente dovrà recuperare sempre  fino al raggiungimento dell'orario cattedra. Le modalità di 

tale recupero orario da parte del docente possono essere varie: sostituzione colleghi assenti, compiti 

organizzativi, collaborazioni a progetti, ecc.     

 

 

 

 

 

 

 

Il Collegio dei Docenti 

 

Ascoltata l’analitica e dettagliata relazione del Dirigente Scolastico 

 

Visto il DPR 275/1999 art. 4 

 

Vista la Legge 107/2015 art. 1 c.3 

 

Vista la CM MIUR dell'11/12/2015         

          

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n.   del  

 

 

Delibera n.2 del 26/06/2019 

 

Relazione del dirigente scolastico di valutazione dell'anno scolastico 2018/19 e sullo 

stato di attuazione del Programma Annuale 2018 e sul piano dell'Offerta Formativa 

per le sedi della scuola per l' a. s. 2019-2020 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

DELIBERA ’ 

   

  unanimità il lavoro svolto dalla Commissione Offerta Formativa così come svolto fino ad oggi e 

che prevede la flessibilità didattica e organizzativa con un orario organizzato su 50 minuti di 

lezione; l’organizzazione di un orario che consenta l’organizzazione di moduli di recupero e 

approfondimento per livelli e per classi parallele, così come sarà possibile organizzare in base 

alle condizioni organizzative e logistiche delle diverse sedi.  

La Commissione continuerà a lavorare nei prossimi mesi e le decisioni finali verranno presentate 

nei Collegi di settembre, prima dell’inizio delle lezioni.  

Il Dirigente Scolastico ricorda al Collegio che la Commissione è un’articolazione del Collegio e 

che la stessa è stata nominata in sede di Collegio stesso.  

 

  Il Presidente passa alla discussione del terzo punto  all’o.d.g. : 

 

         Il  

 

 

 

Il Dirigente invita coloro che desiderano intervenire a relazionare sul lavoro svolto ricordando che agli 

atti della scuola sono prevenute le relazioni con le schede illustrative delle attività da ciascuno 

realizzate. 

Il Dirigente Scolastico ringrazia tutti i docenti sia per l’impegno dimostrato nelle classi, sia per 

l'attivazione di processi volti al miglioramento, sia per la qualificazione dell'Istituto riconosciuta non 

solo a livello territoriale ma anche regionale e nazionale in riferimento anche a riconoscimenti e premi 

assegnati. Un grande impegno – prosegue il Dirigente – che per essere debitamente valorizzato ha 

bisogno di una costante supervisione e di un monitoraggio dei processi nella prospettiva di un continuo 

miglioramento e della imminente fase della rendicontazione sociale. 

 

PUNTO 3 

 

Interventi delle Funzioni Strumentali e dei Collaboratori del Dirigente Scolastico e dei  

Responsabili dei Progetti svolti nel corso dell'a. s. 2018/2019: discussione; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Presidente passa alla discussione del punto 4 all’o.d.g. :all disc 

                 

 

 

 

      

 

  

Il Collegio dei Docenti 

Visto l'ex art.11 del D.Lgs.297 del 1994 novellato del comma 129 dell'art.1 della Legge n.107 del 13  

luglio 2015   

Vista la dichiarata disponibilità del prof. Grieco e del prof. Sgobbo a svolgere il compito 

ELEGGE 

I due docenti dell'istituzione scolastica, il prof. Savio Grieco e il prof. Giuseppe Sgobbo quali 

componenti del Comitato per la Valutazione dei Docenti che ha durata per tre anni scolastici 

dall'a.s.2018/19 sino all'a.s. 2020/21. 

 

Il Presidente passa alla discussione del punto 5 all’o.d.g. : discussione 

            

 
 

 

 
 

 

 

 

           
 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico propone all’approvazione del Collegio quanto contenuto nella Comunicazione 

n.108 del 20/07/2016 e nel modulo di iscrizione relativamente ai criteri per la formazione delle classi 

prime che sono costituiti in ordine di priorità da: 

1. desiderata dei genitori; 

2. eterogeneità delle fasce di voto conseguito dagli alunni al termine dell’esame di stato del I 

ciclo di istruzione (e considerazione del punteggio riportato al placement test di lingua inglese 

PUNTO 4 

 

Individuazione dei due docenti del “Comitato per la valutazione dei docenti”, ex art.11 del 

D. Lgs.297 del 1994 novellato del comma 129 dell'art.1 della Legge n.107 del 13 luglio 

2015: elezione; 

PUNTO 5 

 

Criteri per la formazione delle classi prime: delibera; 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

per gli iscritti al Liceo Internazionale Cambridge) 

3. equilibrio numerico; 

4. equilibrio di genere; 

5. diritto di precedenza all’iscrizione nella stessa sezione nel caso di fratello, sorella, cugino/a di I 

grado frequentanti la scuola. 

 

Il Presidente chiede pertanto ai docenti a deliberare in merito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Il Collegio dei Docenti  

DELIBERA 

all’unanimità i seguenti criteri per la formazione delle classi prime: 

1. desiderata dei genitori; 

2. eterogeneità delle fasce di voto conseguito dagli alunni al termine dell’esame di stato del I ciclo di 

istruzione (e considerazione del punteggio riportato al placement test di lingua inglese per gli iscritti 

al Liceo Internazionale Cambridge) 

3. equilibrio numerico; 

4. equilibrio di genere; 

5. diritto di precedenza all’iscrizione nella stessa sezione nel caso di fratello, sorella, cugino/a di I grado 

frequentanti la scuola; 

6. diritto di precedenza all’iscrizione nella stessa sezione nel caso di fratello, sorella, cugino/a di I grado 

frequentanti la scuola; 

8.  
9. Il Presidente passa alla discussione del sesto punto all’o.d.g. :ssione 

 

 

 

 

Delibera n.3 del 26/06/2019 

 

Criteri per la formazione delle classi prime: delibera; 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente invita la prof.ssa Franciosa Rossella, FS area alunni Liceo “V. Lanza”, referente del progetto 

qualità della scuola, per relazionare sull’esito dell’audit. La prof.ssa Franciosa prende la parola e spiega 

come il Riesame si applichi a tutto il Sistema Scolastico, in particolare mirando a verificare che le attività 

effettuate nel corrente anno scolastico siano state pianificate, eseguite e monitorate in coerenza con gli 

obiettivi stabiliti dal Dirigente Scolastico per la qualità, nel rispetto del livello di efficacia complessiva del 

Sistema di Gestione. 

 

Il Riesame si applica a tutto il Sistema Scolastico, in particolare all’analisi: 

 

 dei dati sulla capacità dell’organizzazione di soddisfare i requisiti dell’utenza; 

 dei risultati del processo di progettazione, sviluppo e attuazione dell’azione didattica e 

dei servizi; 

 dei risultati delle azioni preventive; 

 della gestione delle non conformità e dell’efficacia delle azioni correttive; 

             dei risultati degli audit interni ed esterni. 

 

Il Dirigente Scolastico - prosegue la docente - responsabile di attivare la pianificazione e l’esecuzione 

delle azioni afferenti al Sistema Gestione Qualità Lanza Perugini- si è personalmente impegnato nello 

stabilire, all’inizio dell’anno scolastico, le linee guida della politica per la Qualità. La prof.ssa Franciosa 

informa il Collegio che in vista dell'Audit per il rinnovo biennale della certificazione da parte dell'Ente 

accreditato, pianificato per l’inizio del prossimo anno scolastico, saranno esaminati i seguenti 

documenti:  

 del prossimo anno scolastico. 

 Il Rapporto di AutoValutazione 

 Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

 La Rendicontazione Sociale 

 Il Piano di Miglioramento 

 

PUNTO 6 

 

Riesame annuale della qualità e visita audit del Marchio SAPERI: discussione; 



 

 

 

 

 

 

 

 

Essi sono i quattro documenti fondamentali della scuola, i componenti dell’articolato e complesso 

sistema di intervento della scuola nella società, documenti che l'auditor consulterà unitamente a una 

serie di colloqui con le figure appartenenti all'organigramma della scuola. 

 

Terminato l'intervento della docente, il Presidente ringrazia la prof.ssa Franciosa e passa a discutere il 

settimo punto all'o.d.g.:l’ambito della Rete SIRQ, è disponibile il Parco delle  

 

 

 

 

 

 

 

 
Il Dirigente ricorda la normativa relativa al punto in discussione e informa l'assemblea che  ai fini 

dell'organizzazione da parte della docente RSPP dei corsi di aggiornamento sulla sicurezza è 

necessario, per chi non avesse ancora provveduto, soprattutto per i docenti di nuova nomina, fornire 

copia dell'attestato di frequenza ai corsi sulla sicurezza dei lavoratori all'ufficio personale, entro il 

giorno 3 settembre 2019. Sulla scorta delle attestazioni ricevute, la prof.ssa Bianco procederà alla 

definizione di moduli formativi ai sensi della normativa vigente. 

Il Dirigente pertanto invita il Collegio a deliberare in merito. 

 

 

 

 

 
Il Collegio dei Docenti  

Visto il CCNL 2006/2009  art.66 c.1 

Visto il D.lgs n.81/08 art. 19 e art.37 c.12 

Visto il CCNL 2016/2018 art.1 c.10 

 

 

PUNTO 7 
 

Organizzazione dei corsi di aggiornamento sulla sicurezza per il personale docente e   

ATA: delibera; 

Delibera n.4 del 26/06/2019 

 

Organizzazione dei corsi di aggiornamento sulla sicurezza per il personale docente e   

ATA: delibera; 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DELIBERA 

all’unanimità la formazione per il personale docente e ATA in corsi di aggiornamento sulla sicurezza. 

Il Presidente passa a discutere l'ottavo punto all'o.d.g.: 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico invita la prof.ssa Panettieri, Collaboratrice per l’Inclusione, ad illustrare a grandi 

linee gli elementi peculiari del P.A.I. relativo all’a. s. 2019-20. La docente relaziona sui processi a carattere 

inclusivo attivati, sulle risorse professionali specifiche assegnate e presenta una proiezione globale di 

miglioramento per il prossimo anno scolastico a garanzia del successo formativo “per tutti”, così come 

viene riportato in modo analitico nel documento allegato al presente verbale.  

Al termine della presentazione, il Presidente invita il Collegio a deliberare. 

 

 

 

 

Il Collegio dei Docenti 

Vista la Direttiva sui BES del 27/12/12 

Vista la CM del 6/03/13 

 

 

PUNTO 8 

 

Piano annuale per l’inclusione a.s. 2019/32020: delibera; 

Delibera n.5 del 26/06/2019 

 

Piano annuale per l’inclusione per l’a.s. 2019/20 
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DELIBERA 

all’unanimità, l’approvazione del Piano Annuale per l’Inclusione a. s. 2019-20. 

Il Presidente passa alla discussione del punto 9 all’o.d.g. : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico invita la prof.ssa Gliatta, Referente per la mobilità Internazionale, a ricordare i 

compiti dei Consigli di Classe e dei tutor nell'ambito delle esperienze degli studenti della scuola che, 

sempre più numerosi, partecipano ad un periodo di studio all'estero per un periodo che va dai 3/6 mesi sino 

all'intero anno scolastico. 

La docente prende la parola esponendo l'argomento con una presentazione PowerPoint, le cui slide 

vengono progressivamente illustrate nei loro concetti chiave. 

Al termine della presentazione, che si allega al verbale, il Presidente ringrazia la professoressa per il lavoro 

svolto e passa a discutere il decimo punto all'ordine del giorno.  

 

 

 

 

 

 

PUNTO 9 

 

Regolamento per la mobilità internazionale degli studenti: compiti dei Consigli di classe e 

dei tutor: discussione; 
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Il Dirigente informa l'assemblea che con nota n.10701 del 22 maggio 2019 il MIUR ha  fornito indicazioni 

alle scuole in merito alla Rendicontazione Sociale 2019 e alla redazione del RAV 2019/22: egli, in qualità 

di responsabile della gestione unitaria e dei risultati del servizio scolastico è responsabile in prima persona 

dell'elaborazione e della pubblicazione del RAV. 

Pertanto- prosegue il Dirigente- è non solo opportuno ma necessario un confronto tecnico tra le varie 

componenti della scuola e mettere a punto una serie di azioni da porre in essere con strumenti condivisi e 

funzionali al processo di valutazione e miglioramento. 

La prof.ssa Rescia - invitata dal Dirigente ad intervenire sull'argomento – precisa che le azioni da realizzare 

riguardano in una prima fase l'elaborazione del RAV la cui piattaforma chiude il 31 luglio e in una seconda 

fase il procedimento di rendicontazione, da attuare attraverso la “pubblicazione e diffusione dei risultati 

raggiunti” entro dicembre 2019. 

In realtà a livello di sequenza logica - continua la prof.ssa Rescia – vanno raccolti sin da ora gli esiti dei 

monitoraggi relativi ad ogni percorso di miglioramento intrapreso nella triennalità precedente ai fini della 

rendicontazione e per riorientare le scelte future in maniera coerente. 

Pertanto occorre riorganizzare la composizione del Nucleo Interno di Valutazione affinché esso sia 

rappresentativo di tutte le sedi della scuola e al contempo raccogliere gli esiti dei monitoraggi che ogni 

docente referente di attività o di progetto ha svolto o dovrà svolgere entro la fine di settembre (se non ha 

provveduto entro giugno) per la rendicontazione sociale. 

Il mancato coinvolgimento delle diverse componenti della scuola- comporta un maggiore rischio di 

autoreferenzialità, di errori e di omissioni. Nel RAV - prosegue la docente - ogni affermazione deve trovare 

puntuale riscontro nei dati e nelle evidenze che ne costituiscono la motivazione.  

Sarà predisposta apposita modulistica dai docenti del NIV al fine di semplificare le operazioni di 

monitoraggio.     

La prof.ssa Rescia passa ad elencare i nominativi dei componenti del NIV in base alle disponibilità 

dichiarate come segue: prof.ssa Maggi Laura, prof.ssa Rescia Antonella, prof.ssa Verrengia Emilia, 

prof.ssa Padalino Giuseppina, Prof. Coccia Michele e prof. Sgobbo Giuseppe. 

I componenti del NIV – conclude la docente- compileranno il Questionario Scuola, elaboreranno i 

questionari per genitori e studenti, li pubblicheranno online, esamineranno i dati raccolti e, coordinati dal 

PUNTO 10 

 

Apertura piattaforma RAV triennio 2019-2022 e Rendicontazione sociale triennio 2016-

2019: discussione; 



 

 

 

 

 

 

 

 

Dirigente, avranno incontri e scadenze in modo efficiente e funzionale alla redazione in piattaforma di un 

RAV veritiero e coerente. 

Il Presidente, constatato che sono le ore 18:30 e che sono terminati tutti i punti all’o.d.g., non 

essendoci altri argomenti proposti tra le varie ed eventuali, rivolge un saluto a tutti i docenti della 

sede del Liceo “V. Lanza” di Bovino che dall'anno prossimo faranno parte dell'I.I.S.S. dei Monti 

Dauni ed in particolare al prof. Zurlo che ha svolto il ruolo di Fiduciario. Il prof. Zurlo saluta il 

Collegio e si associa agli auguri rivolti da tutta l'assemblea ai docenti pensionandi prof.ssa Perrino 

Maria Teresa, prof.ssa Tucci Celeste, Prof. Perrotta Lucio e prof. Paolucci Antonio. 

Il Dirigente dichiara ufficialmente conclusa la riunione del Collegio e di essa, dalla docente 

verbalizzante, prof.ssa Antonella Rescia, viene redatto il presente verbale che verrà pubblicato 

sul sito istituzionale della scuola e approvato nella prossima seduta.  

 

Il Segretario verbalizzante      Il Dirigente Scolastico 

                                                                       

Prof.ssa Antonella Rescia                                 Prof. Giuseppe Trecca 



 

 

 


