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richiedere l'utilizzazione nell'istituzione di precedente titolarità con precedenza rispetto agli altri
aspiranti.

TITOLO III

PERSONALE ATA

Art. 14
Per il personale ATA si rinvia all'art.ll del CCNI, con le specificazioni che seguono per i DSGA,
anche in esubero rispetto ai ruoli provinciali, riportato nel seguente prospetto:

* Esclusi eventuali cessazioni derivanti dalla quota 100.
Si richiama l'art.14 del CCNI 2019 finalizzato alla copertura dei posti vacanti e disponibili. A tal fine
ciascun UST provvederà, entro il 31 luglio 2019, a:

l) emanare il bando finalizzato ad acquisire le disponibilità, da parte dei DSGA di ruolo,
all'incarico aggiuntivo di reggenza di una scuola sottodimensionata, sulla base dei criteri di
anzianità e viciniorità;

2) procedere alla costituzione dell'elenco provinciale degli A.A. disponibili ad assumere la
funzione di DSGA, previa verifica da parte del Dirigente Scolastico competente dell'assenza di
disponibilità di personale con 2° posizione economica all'interno della scuola.

Si precisa che l'A.A. che rifiuta l'assunzione dell'incarico di sostituzione del DSGA titolare ~o
d~la seconda posizione economica ed, eventualmente depennato dall'elenco provinciale degli AA
candidati per la funzione di DSGA.
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