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A tutti gli Assistenti Amministrativi

Alla | Collaboratrice del Dirigente Scolastico

Prof.ssa Antonella Rescia

Alla 11 Collaboratrice del Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maura Antonia Cavallone

Al Fiduciario della sezione staccata di Ascoli Satriano
Prof. Michele Lenoci

Oggetto: emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus. Istruzioni operative per 1’assegnazione delle

supplenze.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Nota MIUR n. 392 del 18-03-2020, “supplenze brevi e saltuarie —art. 121 del DL
n. 18/2020.”
VISTA la Nota MIUR n. 8615 del 05/04/2020, “emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus.

Istruzioni operative alle Istituzioni scolastiche.”

Considerato che la Nota n. 392 del 18/03/2020 ha determinato
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che il lavoro agile ¢ la modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa” in
tutte le pubbliche amministrazioni in questa fase emergenziale e che i Dirigenti scolastici
sono chiamati ad adottare ogni forma organizzativa atta a garantire il funzionamento della
didattica a distanza e dell’attivita amministrativa per quanto possibile “in remoto”.

Considerato che la Nota citata ha determinato che oltre a prevedere la continuita dei

contratti in essere di docenza in supplenza breve e saltuaria, a prescindere dall’eventuale

rientro del titolare e per tutta la durata dell’emergenza sanitaria e che ’ulteriore stipula

di contratti, in assenza dei titolari, per il personale docente e ATA, sia comungue

subordinata alla disponibilita di “una propria dotazione strumentale per lo svolgimento

dellattivita lavorativa ... al fine di potenziare le attivita didattiche a distanza’:

disponibilita che potra essere assicurata dall’Istituzione scolastica tramite il comodato

d’uso.

che la stessa Nota stabilisce che le risorse necessarie alla stipula di contratti di supplenza

breve e saltuaria saranno assegnate in base alla spesa sostenuta dalla singola istituzione

scolastica nel triennio precedente nel mese di marzo e che il dirigente scolastico avra cura

di verificare che gli incarichi di supplenza breve vengano attribuiti entro i limiti delle

risorse _assegnate e che la sottoscrizione dei contratti a tempo determinato avverra
utilizzando le graduatorie di istituto.

Considerato che la MIUR n. 8615 del 05/04/2020, prevede misure volte a garantire che
gli incarichi di supplenza breve e saltuaria continuino ad essere regolarmente conferiti anche
durante questo periodo emergenziale di sospensione della didattica “in presenza” e, a tal
fine, € stata prevista anche la possibilita di assegnare alle istituzioni scolastiche, entro i
limiti degli stanziamenti di bilancio e della spesa storica, un budget da utilizzare per la
sottoscrizione di eventuali ed ulteriori contratti a tempo determinato anche a prescindere, in
questo ultimo caso, dal rientro del titolare assente nell’ottica di potenziare le attivita
didattiche a distanza, purché si rispetti il limite delle risorse assegnate, si deve infatti
tenere conto che dall’attuazione delle disposizioni normative di cui all’art. 121 del DL

18/2020 non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica.

Considerato che i dati di marzo hanno dimostrato che a livello nazionale la spesa é stata in linea
con I’andamento storico dell’ultimo triennio e che il livello occupazionale del personale a tempo
determinato é stato conservato secondo quanto previsto dall’art. 121 DL n. 18/2020, la scuola potra
conferire gli incarichi di supplenza breve e saltuaria per le sole finalita e secondo le modalita

previste dalla normativa vigente in via ordinaria.

Determina



che le supplenze andranno assegnate secondo le norme sopra esplicitate e che la spesa deve essere
mantenuta nei limiti della spesa storica degli ultimi tre anni sostenuta dalla scuola e che in caso di
sua eccedenza lo scrivente deve essere immediatamente e tempestivamente avvisato;

che entro il 15 aprile andranno caricati all’interno del sistema SIDI tutti i contratti esistenti alla

predetta data.

Lo scrivente resta a disposizione per qualungue ulteriore chiarimento e rimanda alle citate

disposizioni che qui si richiamano integralmente e che si danno per lette.

Il Dirigente Scolastico ringrazia per la consueta, fattiva e professionale collaborazione da sempre

manifestata dal Personale ATA.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Trecca
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate



