
 

 

 

 

Circolare n. 125 del 14 aprile 2023  
                                                                                                               

                                                                                            Ai Docenti 
                                       
                                   p.c. al DSGA e Personale ATA 

                                                                                                             p.c. agli Alunni e ai Genitori 

 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero generale proclamato per il 

21 aprile 2023. 

Si comunica che è previsto uno sciopero generale proclamato dalla Confederazione Unitaria di Base – 

CUB “di tutti i settori pubblici e privati per l’intera giornata del 21 aprile 2023, per i turnisti è 

compreso il primo turno montante”. 

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3, comma 4, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto 

il 2 dicembre 2020 tra l’A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali pubblicato in Gazzetta 

Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma 

scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto 

giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo 

sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione 

di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto 

previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il 

testo integrale del presente comma” 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

 

A. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero si svolgerà venerdì 21 aprile 2023 per l’intera giornata e interesserà tutti i settori pubblici 

e privati.   

 

 

 

 



 

 

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO  

Rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; introduzione salario minimo di 12 euro l'ora; 

cancellazione aumenti delle tariffe dei servizi ed energia; riduzione orario lavoro a parità di 

salario; blocco spese militari e invio armi in Ucraina; investimenti per la scuola e sanità pubblica; 

rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia pubblica; fermare le stragi dei lavoratori e 

introdurre reato di omicidio sul lavoro; fermare la controriforma della scuola, cancellare 

l'alternanza scuola - lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione pubblici e privati; difesa del 

diritto di sciopero; tutela salute delle donne e per combattere le discriminazioni; combattere 

abuso degli ammortizzatori sociali; fermare la precarizzazione del lavoro; cancellare la riforma 

sul reddito di cittadinanza; cancellare la riforma Fornero e Jobs Act e ridurre l'età pensionabile; 

contro la privatizzazione e il sistema degli appalti; contro autonomia differenziata e contro 

l'economia di guerra e la guerra.       

 

 

 

 

B. RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

La rappresentatività a livello nazionale dell'organizzazione sindacale in oggetto è la seguente: 

Confederazione Unitaria di Base – CUB                                         non pervenuta 

                                     

 

 

                        

C. VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto l’organizzazione sindacale in oggetto non ha presentato 

liste e conseguentemente non ha ottenuto voti. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

D. PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

A livello nazionale il sindacato CUB Confederazione Unitaria di Base   ha ottenuto le seguenti 

percentuali di adesione:  

 

 

 

 

E. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, in base ai dati in possesso, presso questa Istituzione scolastica: non sono state individuate 

prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

 

 

Il Personale Docente della scuola è, pertanto, invitato a comunicare formalmente la propria volontà di 

partecipare o di non partecipare allo sciopero entro giovedì 20 aprile 2023 alle ore 10.00, compilando 
il modulo Google "sciopero del 21 aprile 2023" ricevuto sul proprio indirizzo di posta elettronica 

istituzionale con dominio @lanzaperugini.edu.it. L’assenza di ricezione di comunicazione formale sarà 

intesa come “decisione non ancora maturata al riguardo". 

 

 

              

Prof.ssa Maura A. Cavallone                                                   La DIRIGENTE SCOLASTICA 

Collaboratrice della DS                                                                    Prof.ssa Mirella COLI 

                                                                                             Documento informatico firmato digitalmente  

                                                                                                    ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e norme correlate 

                                                                      

                                  

 

 


