
 

Al Sito Web della Scuola 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Determina pubblicazione graduatoria definitiva figura di FORMATORE e TUTOR per 

la formazione del personale scolastico (docenti, personale ATA, DSGA, DS), 

nell'ambito delle azioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione 

Istruzione denominata Scuola Futura. 

Avviso Pubblico “Investimento 2.1. – Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” - Missione 4 Componente 1 del PNRR” - Progetto: “Animatore digitale: formazione del 

personale interno” - CUP: H74D22002450006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la nota del M.I. n. AOOGABMI 0091698 del 31/10/2022 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – componente 1 – del PNRR 

che assegna alle istituzioni scolastiche un finanziamento pari ad euro 2.000,00 per gli AA.SS. 

2022/2023 e 2023/2024;  

VISTA  la nota del Ministero dell'Istruzione Prot. n. 0091698 del 31/10/2022 avente per oggetto "Progetti in 

essere del PNRR. Articolo 1 co. 512, della L. 30/12/2020 n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 

11 agosto 2022 n. 222, art. 2 – Azioni di coinvolgimento degli Animatori digitali nell’ambito della 

Linea di investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” - Missione 4 Componente 1 del PNRR”;  

VISTA  la domanda di partecipazione all’Avviso Pubblico “Linea di investimento 2.1 Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” - Missione 4 Componente 

1 del PNRR”; presentata dal ns Istituto in data 08/11/2022;  

VISTA  l'ammissione della candidatura su PA digitale 2026, identificata con il codice n. M4C1I2.1-2022-941-

1001. 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2022 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 31/01/2022 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE  le indicazioni del Ministero dell’Istruzione per la realizzazione degli interventi;  

VISTO  il proprio decreto di assunzione a Bilancio n. 148 del 21/11/2022 con contestuale modifica al 

Programma Annuale Esercizio Finanziario 2022; 
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IV.5 - Progetti e materiali didattici



 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, 

comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 "; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 03/02/2023 di approvazione del Programma Annuale - 

Esercizio finanziario 2023; 

VISTO  il Codice degli Appalti D.Lgs 50/2016 e ss.ii.; 

RILEVATA la necessità di avvalersi di figure professionali tra il personale interno, aventi competenze specifiche 

nella formazione nell’ambito del progetto Scuola Futura - Transizione Digitale denominato 

“Animatore digitale: formazione del personale interno” e che, insieme alla Dirigente Scolastica e alla 

DSGA, svolgerà un ruolo strategico nella diffusione dell'innovazione a scuola, favorendo il processo 

di digitalizzazione della scuola; 

Visto         l’Avviso interno per il reclutamento delle figure di Formatore e Tutor, Prot. n. 4559 del 

31/03/2023;  

Vista           l ‘unica candidatura pervenuta del Prof. Nunzio Iozza, Prot. n. 4910 del 12/04/2023;  

Vista          la Nomina e Convocazione della Commissione tecnica per la valutazione delle candidature 

dell’Avviso interno per la selezione e il reclutamento di un docente esperto interno a questo 

Istituto, per l'attuazione dell'Azione "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per 

gli anni 2022/2024, Prot. n. 5237 del 17/04/2023; 

 Visto       il verbale della Commissione tecnica per la valutazione delle offerte per il reclutamento di un 

Animatore digitale, Prot. 0005272/U del 18/04/2023; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

DETERMINA 

La pubblicazione della graduatoria definitiva relativa alla candidatura dell’Avviso interno per il 

reclutamento di un Formatore e Tutor. 

 Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per 

territorio, ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine 

rispettivamente di 60 e 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria 

medesima.  

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse 

comunitario, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicità, ecc.), saranno 



 

tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito dell’Istituto all’indirizzo: https://lanza-

perugini.edu.it/ 

Descrizione Criteri Punti 
Autovalutazione 

Candidato 

Valutazione 

Commissione 

 
Competenze generali definite attraverso un CV 

 
Punti 10 

 
Max 
10 

 

10 

 

 

10 

 

Laurea magistrale o laurea vecchio ordinamento 
coerente con i contenuti della formazione 

 
Punti 5 

Max 
5 

 

5 

 

5 

Laurea triennale coerente con i contenuti della 
formazione 

 
Punti 2 

Max 
2 

  

Diploma istruzione scuola secondaria di secondo 
grado 

 
Punti 1 

Max 
1 

 

1 

 

1 

Ulteriori titoli (corsi, certificazioni) strettamente 
collegati con i contenuti della formazione 

Punti 2 
per ogni 
esperienza 

Max 
10 

 

10 

 

10 

Esperienze di lavoro e professionali maturate nel 
settore delle competenze digitali 

Punti 2 
per ogni 
esperienza 

Max 
10 

 

10 

 

10 

Esperienze pregresse come formatore in corsi 
afferenti alle tematiche del settore richiesto, 
purché non già valutate con il criterio precedente 

Punti 2 
per ogni 
esperienza 

Max 
10 

 

8 

 

8 

Esperienze documentate come formatore 
all’interno della istituzione scolastica Liceo 
“Lanza-Perugini” 

Punti 1 
per ogni 
esperienza 

Max 
5 

 

3 

 

2 

Esperienze documentate come IT-admin di 
piattaforme digitali nell’ambito scolastico 

Punti 1 
per ogni 
esperienza 

Max 
5 

 

4 

 

4 

Esperienze documentate come progettista, 
esperto, collaudatore, tutor nell’ambito di 
progetti PON/FESR/PNRR 

Punti 1 
per ogni 
esperienza 

 
Max 

5 

 

4 

 

4 

Competenze acquisite nell’utilizzo delle 
piattaforme PON/FESR/PNRR e conoscenza delle 
modalità di acquisto CONSIP e MEPA e delle 
procedure inerenti RDO 

Punti 1 
per ogni 
esperienza 

 

Max 
5 

 

5 

 

4 

 
TOTALE 

 

60 

 

58 

    

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Mirella COLI 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82 del 2005 e norme collegate 

https://lanza-perugini.edu.it/
https://lanza-perugini.edu.it/

